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Y pour Etiolles

Avec

Joel DUGAS

https:/letiolles2026.fr £




Cheres Etiollaises, chers Etiollais,

Le 15 mars prochain, vous choisirez I'équipe qui portera
I'avenir de notre commune pour les 6 prochaines années.
Avec détermination, humilité et un profond attachement
a notre village, la liste Agir Ensemble pour Etiolles est
résolument tournée vers I'action.

Notre force ? C’est I'alliance de I'expertise d’élus ayant travaillé aux c6tés d’Amalia DURIEZ
et de I’énergie de celles et ceux qui rejoignent I’'aventure avec un regard neuf. Ensemble,
nous formons une équipe soudée, compétente et disponible.

Nos valeurs sont simples, mais essentielles : intégrité, responsabilité, écoute, proximité. Elles
guideront chacune de nos décisions, chacune de nos actions. Nous nous engageons a mener
une politique municipale transparente, respectueuse et profondément humaine.

Notre démarche repose avant tout sur une gestion saine et rigoureuse des finances
publiques : pour chaque projet, nous activerons systématiquement I’ensemble des
subventions mobilisables auprés de I’Agglomération, du Département, de la Région et de
I'Etat, afin d’optimiser les ressources communales.

Notre programme est d’abord le vétre : il porte vos attentes, vos idées, vos préoccupations
et vos envies. Nous proposons des actions concrétes et réalistes. Chaque proposition est
ancrée dans le vécu des habitants, dans la réalité du terrain et dans les défis environnementaux
qui nous concernent tous.

Nous plagons la préservation de notre cadre de vie au cceur de nos décisions : gestion
responsable des ressources, protection de la biodiversité, réduction des pollutions et encouragement
des pratiques durables.

Nous croyons au dialogue et a I'intelligence collective. Nous croyons que les meilleures solutions
naissent de I'échange, de la confrontation constructive des idées, de la capacité a entendre
les besoins réels des habitants. C’est pourquoi notre équipe restera ouverte, accessible et
attentive, tout au long du mandat. Avec vous, notre objectif est de « faire ensemble » avec :

+ de proximité . diagnostics en marchant, réunions publiques thématiques, présence
systématique d’élus dans toutes les instances ou se discutent les enjeux de notre
commune.

+ d’écoute : permanences des élus, visites trimestrielles de quartier, suivi rigoureux des
réponses aux demandes des Etiollais et des engagements pris.

+ de concertation : ateliers participatifs sur les projets d’urbanisme et les problématiques
de circulation, création de commissions citoyennes extra-municipales.

Le 15 mars, vous aurez I’occasion de choisir une équipe qui vous ressemble et qui vous
respecte. Une équipe préte a travailler, a dialoguer et a construire avec vous.

Restant a votre écoute et engagé a vos cétés,



NOS

POUR NOTRE

a Faire de I’éducation une priorité, en favorisant
I'ouverture et I'épanouissement des enfants
dés le plus jeune age.

9 Accompagner nos jeunes, en soutenant
des projets qui stimulent leur créativité
et leur engagement citoyen.

o Valoriser notre patrimoine et préserver
I’harmonie de notre cadre de vie,
en s’opposant a tout nouveau programme
de construction aprés le domaine des Hauldres
et en restant vigilants face aux projets
de division fonciére en ceoeur village.

o Réaliser la rénovation thermique de I’école,
déja engagée, et faire d’Etiolles un village
exemplaire en matieére d’environnement
et de transition écologique.

6 Concrétiser la maison médicale au Domaine
des Vignes et proposer une mutuelle
municipale de santé.

10 PRIORITES

VILLAGE

0 Agir sur les questions de circulation,
de transports et de mobilités douces -
qui sont des enjeux centraux - dans
un dialogue permanent avec les Etiollais.

0 Renforcer la solidarité et les liens entre
générations, lutter contre I'isolement
des seniors et encourager la participation
de chacun a la vie du village.

0 Garder les associations au coeur de la vie
locale, comme moteur de notre dynamisme
collectif.

0 Garantir la sécurité et la tranquillité publique
notamment en renforgant les effectifs
de la police municipale.

@ Investir pour Etiolles tout en poursuivant
la gestion exigeante et rigoureuse de 'argent
public.




Une équipe de terrain, des compétences
et de nouvelles énergies au service
des Etiollais

Valérie

Justin
BENOIT de BAILLIENCOURT
Directrice de communication Secrétaire général d’'une
retraitée - Journaliste organisation professionnelle
indépendante Pompadour
Bois du Cerf

(O [\VT:1¢
CAILLAU
Direct ial retraité ATSEM en congé parental Ingénieur commercial
recteur commercial retraite Résidence les Ecureuils Rue des Bordes

Pompadour

Xavier Valérie Jean-Francois

TRAN-LUDET DEHOVE PARDESSUS GOMEZ
Kinésithérapeute, praticienne Professeur de cuisine Directrice EHPAD Expert indépendant
en énergétiques traditionnelles en lycée professionnel Grande Rue en nouvelles
Pompadour Rue du Bois Huguenot technologies

Pompadour

Lv
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David

Hélene Fabrice

JHUGROO .\ GARCIA PIERRON
Chargée de promotion et de Expert agricole et foncier Etudiante en médiation Associé et responsable
développement commercial Rue des Bordes et Communication Scientifique agence IDF Maitrise
Mines-Télécom Rue de I'Eglise d’'CEuvre

Le Prieuré Jarcy



Une équipe de terrain, des compétences
et de nouvelles énergies au service
des Etiollais

Dominique Pascal Sandrine Vincent

VILLERS CHABERT BON POLLET
Inspectrice de I'Education Ingénieur retraité Ingénieure d’affaires Pompier professionnel
nationale (EN) Grande Rue Parc aux Chénes retraité
Bois du Cerf Parc du Couvent

Philippe

Violaine

GUERRA GRANDJEAN JOURNEAU
Conseillere pédagogique Enseignant universitaire - Responsable Ressources Ingénieur retraité
aux usages du numérique (EN) Consultant politiques publiques Humaines, retraitée Rue de Corbeil
Bois du Cerf Bois du Cerf Le Prieuré

MurielL Franck Patricia

BORZAKIAN CAMELIN MAGNETTE=., GLEMAIN
Ingénieure aéronautique Machiniste receveur - Conseillére en insertion Etudiant
Jarcy Pompier volontaire professionnelle, retraitée Parc du Couvent
Bois du Cerf Parc de Sénart

Des finances solides, des projets solides

Grace a une gestion responsable des finances communales lors du précédent mandat,
Etiolles dispose aujourd’hui d’'une situation budgétaire saine. Les réserves constituées -
1,2 million € - et les recettes issues de la vente du terrain des Carriéres - 3 millions €-, ont
permis a la commune de retrouver une capacité d’investissement solide. Cette respiration
financiére est essentielle pour la réalisation de projets d’envergure pour le mandat 2026-2032.

Cette situation favorable n’efface pas I'essentiel, la rigueur doit rester la regle : maitriser les
dépenses et solliciter systématiquement les subventions auprées de I'Etat, de ’Agglomération
du Département, de la Région... Des leviers incontournables, dans un contexte ou les budgets
publics se resserrent.



Placer I'’education, I'enfance
et la jeunesse au cceur
de I’action municipale

Nous faisons de I'éducation une priorité pour qu’Etiolles reste une commune ou
chaque enfant peut grandir, réussir et s’épanouir. Nous instaurerons un dialogue
régulier et transparent avec enseignants, personnels, parents et associations.

Pour offrir un environnement sain et propice a la réussite, nous investirons
dans le confort des éleves : rénovation énergétique du groupe scolaire,

labellisation E3D, création d’espaces oasis.

Nous croyons en la force d’un partenariat éducatif solide : soutenir les projets
pédagogiques, encourager 'innovation et accompagner les équipes
pour une école ouverte, vivante et profondément humaine.

Une commune partenaire
et facilitatrice

@ Considérer I'éducation comme un investissement
essentiel pour la réussite de tous et placer la confiance
et le dialogue au centre de notre action.

® Améliorer et entretenir les infrastructures scolaires
pour les rendre accessibles, durables et inclusives
(rénovation énergétique, labellisation E3D*, espaces
oasis).

W

@ Etablir un partenariat respectueux avec 'école : temps
d’échanges hebdomadaires avec les directrices
et régulier avec les équipes enseignantes afin de
répondre rapidement aux besoins exprimés.

@ Mettre en place un comité de pilotage associant
élus, services municipaux, Education nationale,
parents et associations.

@ Coconstruire les politiques éducatives avec les
enseignants, les parents, les associations et les
acteurs locaux.

@ Elaborer un diagnostic éducatif partagé et réguliérement
actualisé.

@ Articuler les projets municipaux (culture, sport,
environnement, citoyenneté) avec les projets d’école.

@ Soutenir les projets pédagogiques innovants,
financiérement et logistiquement.

Une continuité éducative sur
les différents temps de I'enfant

@ Développer des accueils périscolaires de qualité,
sécurisants et bienveillants.

@ Mettre en synergie les équipes d’animation avec
les équipes enseignantes pour développer des
pratigues communes et cohérentes.

@ Renforcer la formation des équipes d’encadrement
et d’animation.



Placer I'éducation, I'enfance et |la jeunesse
au cceur de I’action municipale

@ Revoir'organisation de la pause méridienne et
assurer un environnement serein pour les temps de
restauration.

® Proposer des temps calmes (lecture, jeux...) avec
participation possible de nos ainés.

Une dlliance éducative
forte avec les familles

® Améliorer les modes d’accueil des 0-3 ans (multi-
accueil, halte-garderie, locaux pour assistantes
maternelles).

@ Proposer une permanence du maire et/ou des adjoints
pour soutenir les familles dans leur réle éducatif.

@ Favoriser la participation active des parents aux
projets scolaires et périscolaires.

® Mener une politique inclusive : prévention du
harcélement et de toutes les formes d’exclusion,
soutien aux enfants en situation de handicap.

L'accés a la culture,
au sport et @ la lecture

e Offrir a chaque enfant une sortie annuelle gratuite
au théatre (partenariats locaux).

@ Développer des parcours culturels et artistiques
construits avec les enseignants et les animateurs.

® Encourager et faciliter la fréquentation de la
bibliothéque, en offrant a chaque enfant de CP une
carte d’abonnement.

@ Soutenir I'intervention des partenaires locaux
(bibliothéque, lycée hételier...).

® Maintenir le sport a I'école, renforcer les partenariats
pour offrir une découverte sportive riche et motivante.

*Labellisation « E3D » : école ou établissement en Démarche
globale de Développement Durable.

JEUNESSE

Faire confiance, ouvrir
les possibles, libérer
les énergies

Comment permettre a chaque jeune de construire
sa vie avec confiance, fierté et responsabilité ?
Autonomie, émancipation, engagement citoyen et
imagination, sont les piliers d’'une politique jeunesse
forte, ancrée dans la réalité d’aujourd’hui, notamment
celle de la transition écologique.

® Coconstruire avec les jeunes un espace
extérieur sports-loisirs congu dans le respect de
'environnement et de la tranquillité des riverains.

@ Attribuer des « micro-bourses » pour encourager
l'initiative, la collaboration et le talent des jeunes
pour des projets liés a la transition écologique,
la culture et la solidarité

@® Elargir les activités du « Club Ado » & des projets
intergénérationnels en faveur de I'environnement :
ateliers de fabrication de produits ménagers,
cuisine anti-gaspi, réparation de vélo, création
d’'objets a partir de matériaux recyclés...

@® Faciliter 'accés aux stages, a la formation et a
I'apprentissage (création d'un réseau d’entreprises
locales et partenariat avec les acteurs de l'insertion
professionnelle).

® Développer les emplois saisonniers et les
missions de Service Civique au sein des services
municipaux et des associations.

® Promouvoir le dispositif « Compte Engagement
Citoyen » (CEC) pour permettre le financement
partiel du permis de conduire en échange d'actions
bénévoles et citoyennes.

® Attribuer un « Pass culture, loisirs, sport» en
contrepartie d’'un engagement au sein d’'une
association ou d'initiatives portées parla commune
(renfort sur l'organisation d'événements, opérations
de nettoyage, chantiers citoyens...)

@® Valoriser les jeunes talents : vidéo smartphone,
podcast, création artistique, défis sportifs...

® Faciliter la décohabitation en accompagnant
I'accés au logement des jeunes adultes.

® Protéger la santé des jeunes via une information
claire et des campagnes de prévention sur les
addictions et les comportements a risques.



Préserver ’lharmonie de notre cadre
de vie et de notre patrimoine
environnemental

Vivre & Etiolles est un privilége que nous partageons. Notre village est

une respiration entre Seine et forét, un patrimoine que nous avons le devoir

de protéger. Notre ambition est claire : assurer un développement équilibré,
durable et respectueux, en veillant a ce que chaque projet préserve I’hnarmonie de
notre village et la richesse de son environnement, tout en s’inscrivant pleinement
dans une démarche de transition écologique ambitieuse et cohérente.

Un cadre de vie préservé
et un patrimoine valorisé

@ S’opposer a tout nouveau programme de construction
au-dela du projet du domaine des Hauldres pour
garantir 'équilibre urbain.

@ Mobiliser notre droit de préemption retrouvé pour
préserver l'identité d’Etiolles, I'’équilibre entre
patrimoine, espaces naturels et qualité de vie.

@ Renforcer la vigilance sur les divisions fonciéres
et la densification dans le cceur de village.

@ Finaliser la restauration de I'église.

@ Défendre la rénovation du Saulchoir avec Kaufmann
& Broad et le Conseil départemental afin de protéger
durablement ce site et permettre I'installation de
Chateauform.

@ Continuer le plan de gestion forestiére ONF
(2022-2030) aprés des décennies d’absence
d’entretien.

@ Concevoir des circuits pédagogiques et ludiques Parc des Hauldres : le poumon

« Relais du patrimoine », valorisant la richesse vert dftiolles accessible a tOUS /
naturelle et architecturale du village. !

Le Domaine des Hauldres ne sera pas un projet

@ Initier des chantiers jeunes et citoyens pour le immobilier de plus mais le coeur d’un village durable.
nettoyage et la restauration du patrimoine. Nous lancerons des ateliers citoyens pour définir
ensemble les usages de ce parc des Hauldres

@ Poursuivre la mobilisation pour la diminution des ouvert a tous et en faire un espace exemplaire

nuisances aériennes par le soutien a PRISALT. de transition écologique : prairie mellifere, éco-
paturage, sentiers de biodiversité, mobilier naturel,
liaisons douces reliant le site protégé des bords de
Seine au cceur village, vignoble participatif...




Preserver ’harmonie de notre cadre
de vie et de notre patrimoine

environnemental

Une transition
écologique accélérée

@ Concrétiser la rénovation thermique du groupe
scolaire, déja engagée, et y créer des cours
Oasis.

@ Poursuivre l'amélioration énergétique des équipements
municipaux : isolation, confort thermique, sobriété
électrique...

@ Finaliser la transition vers un parc municipal de
véhicules 100 % électrique.

@ Poursuivre les actions pédagogiques autour du
tri et de la réduction des déchets. Constituer un
réseau d’'acteurs de la biodiversité pour promouvoir
recyclage et protection des écosystémes.

@ Déployer des bornes de recharge pour les véhicules
électriques.

@ Développer un fleurissement économe en eau.
@ Développer les projets d’éco-paturage.

@ Promouvoir les mobilités piétons-vélos dans les
déplacements du quotidien : en renforcant les
aménagements spécifiques et en sécurisant les
acces et les cheminements, notamment vers
I’école et le collége.

Qudlité de vie
et quotidien serein

@ Organiser des diagnostics en marchant avec
les habitants, pour identifier les améliorations a
apporter dans chaque quartier (circulation, voilerie,
propreté...) et assurer un suivi rigoureux de toutes
les demandes des Etiollais.

@ Finaliser la rétrocession du gymnase des Hauldres
et engager sa rénovation pour le confort de ses
usagers.

e Etudier la faisabilité de commerces et services de
proximité adaptés aux besoins des habitants.

@ Créer un pdle de ressources partagées entre tous
les conseils syndicaux.

@ Encourager la création d’amicales de locataires
pour peser face aux bailleurs et relayer les
dysfonctionnements.

® Accompagner l'intégration des résidents des habitats
inclusifs (Clos St Martin, Goupigny, route de Jarcy).

@ Mettre en place un budget participatif : budget dédié
ades initiatives ciblées sur le cadre de vie et portées
par les habitants.

Concrétiser la maison médicale
avec I'appui de 'ARS

Vivre un quotidien serein, c’est aussi pouvoir compter
sur un acces aux soins. Cette conviction guide
'action municipale. Il y a deux ans, la commune
a initié le projet de Maison médicale au sein du
Domaine des Vignes afin de renforcer 'offre de soins
sur notre territoire. Dans cette méme logique, nous
proposerons une mutuelle de santé communale
plus accessible et souvent plus avantageuse que
les offres classiques.




Sécurité : un droit

pour tous les citoyens

La qualité de vie et le bien-vivre reposent sur ce sentiment de sécurité et de calme
gue nous recherchons tous. Notre devoir est de préserver durablement une qualité
de vie paisible par une action municipale fondée sur la proximité, la prévention, la

citoyenneté et le respect mutuel.

Un village sar et apaisé

Renforcer les effectifs de la Police municipale,
redéfinir ses missions pour une présence de terrain
au quotidien.

Poursuivre le déploiement de nouvelles caméras
de vidéoprotection, dans le respect du cadre Iégal.

Renforcer la complémentarité entre la Gendarmerie,
la police nationale et la police municipale.

Engager un partenariat avec les polices municipales
des communes voisines.

Moderniser le systéeme d’alarmes des batiments
communaux.

Remobiliser la participation citoyenne autour
des dispositifs existants : Opération Tranquillité
Vacances et Voisins Vigilants.

Pérenniser la Réserve communale de sécurité civile,
mobilisable en cas de catastrophes naturelles, de
plan grand froid, canicule, tempétes...

Créer le Conseil des droits et des devoirs des
familles, instaurer le rappel a 'ordre et la transaction
municipale.

Favoriser I'accés aux structures associatives d’aide
aux victimes et développer les permanences
juridiques en mairie.

Mettre en ceuvre des actions de sensibilisation et
de prévention de la délinquance, des addictions
et des consommations a risques dans les
établissements scolaires et les espaces jeunesse.

Circulation &
déplacements

Une démarche globale sur les problématiques de circulation
a été engagée et doit étre poursuivie. Notre ambition est
de permettre a tous - piétons, cyclistes, voitures, usagers
du bus ou du RER - de se déplacer plus sereinement et
en toute sécurité. Nous nous engageons a :

Poursuivre et partager avec les riverains I'évaluation
des expérimentations du plan de circulation et la
réflexion collective engagée.

Renforcer la sécurité des déplacements et des mobilités
actives (piétons, cyclistes, trottinettes...) grace a des
aménagements adaptés a une meilleure cohabitation
entre les usages.

Signaler et relayer aux sociétés de transport les
problémes rencontrés sur le réseau de bus (exces de
vitesse et incivilités) pour améliorer la qualité du service
et la sécurité.

Développer, en partenariat avec la Tisse, I'utilisation
de petits bus, mieux adaptés aux rues du village.
Mettre a disposition des usagers un plan des transports
en commun clair, accessible et largement diffusé.

Renforcer la mobilisation autour de la ligne S du RER D,
en lien avec les associations d’'usagers et les communes
concernées, pour obtenir plus de créneaux horaires.



L’humain et la solidarité
au cceur de la vie locale

Notre ambition est claire : préserver un village, vivant, solidaire et attentif a toutes les
geénerations. De nombreuses initiatives fédératrices existent déja. Notre volonté est de
renforcer plus encore ce lien et de développer une véritable culture de I'entraide et du
faire-ensemble. Cette dynamique s’appuie sur 'engagement mutuel des associations,
de la commune et des Etiollais désireux de devenir acteurs de la vie du village.

Une force commune a préserver

@ S’engager via un Comité de jumelage autour des
enjeux climatiques (solidarité internationale).
@ Maintenir notre soutien actif aux associations,
a leurs projets et promouvoir le bénévolat. @ Favoriser les échanges de services et de compétences
entre générations (courses, travaux de jardinage ou
@ Enrichir et diversifier I'offre de la saison culturelle : bricolage, aide au numérique et aux devoirs, ...).
spectacles jeune public, concerts, expositions des

talents locaux.

SENIORS

Une offre riche pensée
avec vous

A Etiolles, le bien vieillir est une réalité vécue dans toutes
ses dimensions avec bienveillance et proximité. Nous
continuerons a : accompagner les personnes isolées
ou fragilisées, proposer des moments de rencontres,
voyager, sortir ensemble, faire du sport et renforcer les
actions du Conseil des Ainés, véritable moteur de la
politique séniors. Nos propositions a venir :

@ Organiser « Saveurs en Féte »: marché artisanal
avec producteurs locaux, ateliers thématiques avec
le lycée hotelier, Top Chef intergénérationnel. ..

@ Organiser une grande braderie.

® Proposer des événements autour du patrimoine et
des fouilles archéologiques.

@ Développer des « Espaces livres en partage » dans
les lieux publics.

@ Promouvoir les initiatives solidaires (collectes, dons, ® Le réaménagement et la rénovation du Prieuré
initiatives écologiques et citoyennes, nettoyages, (peinture, placards, mobilier modulable. ..) afin d'améliorer

recyclage, réparation, jardins partagés). llecenait
® La réalisation d'un guide « bien vieillir, bien vivre ».

Initier des rencontres « jeux de société » toutes
générations.

Faire revivre le passé viticole d’Etiolles avec
replantation participative de vignes.

® Des services de proximité via un guichet d’aide aux
démarches administratives en mairie.

@® Lerenforcement de la navette «marché» par une offre
élargie grace a un réseau de bénévoles.

@® Un partenariat avec des taxis pour des déplacements
a la demande.

® Une adaptation sur demande du ramassage des
encombrants en cas de perte d’autonomie.

® Ledéveloppementd'activités santé bien-étre (sophrologie,
massages, ...).

@® Lamise enplace de « cafés rencontres » thématiques.

® Des rencontres intergénérationnelles : « Seniors a
I'école » (lecture, repas partagés a la cantine scolaire...).

@® Un soutien régulier aux aidants (partenariat avec
Espace Singulier, France Alzheimer...).

® Un partenariat avec le Béguinage de la route de Jarcy.



Joél DUGAS est investi dans sa
commune depuis plusieurs années.
Volontaire, courageux, il a toutes
les compétences requises pour le
devenir d’Etiolles.

Jocelyne GUIDEZ
Sénatrice de ’Essonne

Etiolles est une commune reconnue de la vallée de la
Seine pour sa qualité de vie et son environnement. Cela
ne doit rien au hasard. L’équipe municipale actuelle a
veillé a préserver cette identité si précieuse. Joél DUGAS
en a été l'un des artisans en sa qualité de maire-adjoint
aux finances et a I'habitat. Il se propose aujourd’hui a
vos suffrages dans le sillage et avec le soutien d’Amalia
DURIEZ et de Philippe JUMELLE. Dans un contexte
général difficile pour tous, son expérience de cadre
dirigeant d’entreprise et son enthousiasme pour Etiolles,
font de lui le prochain maire qu'il faut au bon moment.
Il saura gérer la commune, comprendre les besoins
des Etiollais et veiller a préserver l'identité du village.
Sa capacité d’écoute, son empathie et sa volonté de
défendre les intéréts d’Etiolles sont de précieux atouts.

Francisque VIGOUROUX
Président des maires de ’Essonne

Comme les maires Amalia DURIEZ
et Philippe JUMELLE, avec lesquels

Jai eu d’excellentes relations, je

Amalia Duriez - Maire d’Etiolles 2020-2026 + Philippe Jumelle - Maire
d’Etiolles 2014-2020 « Brigitte Pacros * Thierry Croizet  Monique
Laplace * Sylvie Brachet * Yassine Bennai ¢ Pierrette Dugas °
Ghisela Proust ¢ Philippe Brachet ¢ Claire Gomez * Chantal
Imsand ¢ Christophe Imsand ¢ Michel Boisis * Louis Paqueville
Sylvain Pagnon ¢ Eric Gonin  Joél Renault * Jean-Paul Leclerc *
Monique Rousset * Pascale Beaufils ¢ Pierre Beaufils * Jean
Fromentin * Houria Belkacem ¢ Léone Boisise * Nora Bertin ¢
Malika Oukbi » Marie-Aude Chabrerie * Michéle Cartier
Anne-Sophie Caillau * Aimée Duboz * Véronique Cordeau °
Laurence Sigot * Sandrine Lavaud ¢ Albert Proust e Boussad
Belkacem ¢ Jacqueline Bruggeman ¢ Jacques Pellosio * René
Menez...

Des 2020, en exercant la fonction clef d’adjoint

aux finances, Joél DUGAS s’est engagé aux cotés
de mon amie Amalia DURIEZ au service d’Etiolles
et de ses habitants. Fort de I'expérience acquise
au cours d’un premier mandat exigeant, Joél DUGAS
porte aujourd’hui un projet ambitieux pour Etiolles avec,
a ses coétés, une équipe expérimentée et volontaire.
Son sérieux, sa disponibilité et les qualités humaines
qui le caractérisent, sont un gage de confiance en l'avenir.
Aussi, je suis heureux de lui apporter mon plein
et entier soutien dans le cadre des prochaines
élections municipales.

Jean-Raymond HUGONET
Sénateur de ’Essonne

soutiens Joél DUGAS et sa liste Agir

ensemble pour Etiolles.

Vincent DELAHAYE

Sénateur de ’Essonne,
ancien maire de Massy

RENDEZ-VOUS A LA MAISON DES ARTS MARTIAUX
POUR NOTRE REUNION PUBLIQUE

Le 9 mars a 20h

POUR ECHANGER, EXPRIMER VOS ATTENTES ET VOS IDEES

CONTACTEZ NOUS : HTTPS://ETIOLLES2026.FR

\Document réalisé et financé par la liste « Agir ensemble pour Etiolles ». Papier issu de foréts gé)




